Stoleczne Centrum Edukacji Kulturalne]
im. Komisji Edukacji Narodowe]
ul, Jezuicka 4, 00-281 Warszawa
tel, 22 277 06 01, fax 22 277 06 04

Warszawa, dnia 9 maja 2017 roku

ZARZADZENIE DYREKTORA

Stotecznego Centrum Edukacji Kulturalnej w Warszawie
Nr M.
z dnia 9 maja 2017 roku

W sprawie przepro;Afadzenia naboru na zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia
rozwijajace zainteresowania organizowane w SCEK w roku szkolnym 2017/2018

Dzialajgc na podstawie:

Ustawy z dnia 16.12.2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59) oraz Zasad
postepowania rekrutacyjnego na zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
organizowane w publicznych placowkach o$wiatowo-wychowawczych m.st. Warszawy
w roku szkolnym 2017/2018 okreslonych przez m.st. Warszawe

zarzadzam co nastepuje:

&

Ustalam maksymalng liczebnos¢ poszczego6lnych grup, w ktoérych planowane sg
zajgcia w roku szkolnym 2017/2018, wraz z okresleniem typu, rodzaju, stopnia
trudnosci lub przedziatlu wiekowego uczestnikéw — zalacznik nr 1

Informuj¢ o przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych kandydatow na

zajecia: teatralne, taneczne i wokalne w terminach:

- rekrutacja podstawowa — od 8 do 14 czerwca 2017 roku,

- rekrutacja uzupelniajgca 23-24 sierpnia 2017 roku.

Szczegbdtowy harmonogram z podzialem na zajg¢cia — zalacznik nr 2

Wprowadzam do realizacji opracowane przez Biuro Edukacji Urzedu m.st.

Warszawy:

- ,Zasady postepowania rekrutacyjnego na zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia
i zainteresowania organizowane w publicznych placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych m.st. Warszawy w roku szkolnym 2017/2018” — zalacznik nr 3

- Harmonogram zapiséw do placéwek wychowania pozaszkolnego i ogniska
artystycznego w roku szkolnym 2017/2018 — zalacznik nr 4

- Harmonogram zapiséw dla kandydatéw do placowek wychowania pozaszkolnego
i ogniska artystycznego w roku szkolnym 2017/2018 — zalgcznik nr 5
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HARMONOGRAM ZAJEC STALYCH ZE STALYMI UCZESTNIKAMI

LP |PROWADZACY ZAJECIA EDUKACYJNE nazwa Liczba Wiek |Poziom trudnoéci  |Grupy
Imie i nazwisko zajec/grupy uczestnikéw juczestnikow rekrutacyjne
nauczyciela
: 0 3 poczatkujacy,
1|Magdalena Bibiriska Warsztaty z z_mﬁo:._ sztuki Od baroku 16 14-20 _wq s
do wspodiczesnosci _ zaawansowany
L : badanie
HTomass Daszczuk | seiaty teatraine: Mniej/Wigce) 16 LS R o uzdolnie
Wazne ! Zaawansowany
kierunkowych
X badanie
3|Tomasz Daszczuk  |Warsztaty teatralne: 13+ 16 13-16 _mﬁmﬁ%ﬂmaﬁmi uzdolnier
kierunkowych
Marta Domagata- 2 poczatkujacy,
A Witkowska Teatr Tanca TILT Gr 1 12 12-20 _wan:_ONmmimnmoim_i DUZA GRUPA
REKRUTACYJNA
Marta D ja- badanie uzdolnieri
" e i Teatr Tanca TILT Gr 2 12 12-20  Jzaawansowany kierunkowych
Witkowska
6 Kalina Downar- Warsztaty projektowania 12 13-23 _Mn”wa_e_.m&“
Zapolska przestrzennego Gr 1 redniozaawansowany DUZA GRUPA
2 REKRUTACYJNA
4 Kalina Downar- Warsztaty projektowania 12 13-23 _uoﬂmﬁx_.__.m&_
Zapolska przestrzennego Gr 2 $redniozaawansowany
8|Anna Kornacka Warsztaty historyczné 16 13-20 _Mwmo“w___ﬁuwﬁzmosmé.
poczatkujacy,
9]Ewa Kunkowska Rysunek i malarstwo Gr 1 16 14-20  [sredniozaawansowany,
Zaawansowany
poczatkujacy, DUZA GRUPA
10]Ewa Kunkowska Rysunek i malarstwo Gr 2 16 14-20  |séredniozaawansowany,
. y _Nmmsmzmozmé REKRUTACYJNA
. poczatkujacy,
11|Ewa Kunkowska Rysunek i malarstwo Gr 3 16 14-20  |sredniozaawansowany,
zaawansowany

Zatacznik nr 1



_uoﬁm?r&_

12]Jan Molina Filozofia wspéiczesna - warsztaty 16 1919 K sskesamnionity
i : ; ] poczatkujgcy,
13|Jan Molina Historia filozofii - warsztaty 16 L R sk A
Urszula d |sredniozaawansowany, _um.n_h_...mc
14 Napiérkowska Musicalowy warsztat wokalny 12 1620 B ey ; uzdolnied
Urszula Warsztat wokalny - interpretacja gredniozaawansowany, _T __n_.. y
b Napiérkowska piosenki 34 L Zzaawansowany A
kierunkowvch |
16[Konstanty Piefkosz |Warsztaty literackie Gr 1 16 S T st
] DUZA GRUPA
17|Konstanty Piefikosz |Warsztaty literackie Gr 2 16 13-20 .wﬁﬁﬂwﬂ%ﬁoﬁ:s REKRUTACYJNA
G ? " $redniozaawansowany,
18|Konstanty Pienkosz |Warsztaty literackie Gr 3 16 13-20 _Nmms%mosma
{ Warsztaty z historii sztuki Gr1 Od poczatkujacy,
TRiakta Pl faraonéw do Tycjana " b _wa%aﬁmimaosma. DUZA GRUPA
. Warsztaty z historii sztuki Gr2 Od poczatkujacy, i bl s
20}Halina Polak faraonéw do Tycjana 20 15-20 —waaaoummim:moémi
J Warsztaty z historii sztuki Gr3 Od poczatkujgcy,
21|Halina Polak Caravaggia do Kantora 20 15-20 _w&:_ﬂmnﬁ:msﬁ% b st
g Warsztaty z historii sztuki Gr4 Od _Sﬁm;s.m&. REKRUTACYJNA
<2iHisling Polak Caravaggia do Kantora i 1920 Lsredniozaswansowany
o Warsztaty z historii sztuki fpoczatkujacy,
5 e nowoczesnej "Granice sztuki" e 1520 Ksredniozaawansowany
: Warsztaty projektowania graficznego poczatkujacy,
24|Dariusz Skwarcan |~ " 12 13-23 _waﬂ_aam%ma%ma
DUZA GRUPA




REKRUTACYJNA

; Warsztaty projektowania graficznego poczatkujacy,
25|Dariusz Skwarcan Gr2 12 1523 | Esianashoniny
i ; poczatkujacy,
26|Wiodzimierz Szpak |Warsztaty fotograficzne Gr 1 12 13-20  [sredniozaawansowany,
[ DUZA GRUPA
S, REKRUTACYJNA
27|Wiodzimierz Szpak  |Warsztaty fotograficzne Gr 2 12 13-20  [éredniozaawansowany,
zaawansowany
Warsztaty literackie: Lekcje Literatury _wa%_ouumsuaosm%
28]Joanna Wenek . . 16 16-20 ;
nie w klasie, ale z klasg! Gr 1 zaawansowany DUZA GRUPA
20l Joanna Wenek Warsztaty literackie: Lekcje Literatury 16 16-00 |éredniozaawansowany, et A
nie w klasie, ale z klasg! Gr 2 zaawansowany
Dorota Wielkosielec- ; poczatkujacy,
moLONmﬁm_o Batik 12 13-20 -maa:_onmmimzmoiNE
31|Przemystaw Zalewski [Warsztat z piosenkg 12 16-20  |poczatkujacy
32|Przemystaw Zalewski |Warsztat muzyczny 12 16-20  |poczatkujacy




Zatacznik nr 2

TERMINY PRZEPROWADZENIA
BADANIA UZDOLNIEN KIERUNKOWYCH

na zajecia taneczne, teatralne oraz wokalne
w Stolecznym Centrum Edukacji Kulturalnej
w roku szkolnym 2017/2018

HARMONOGRAM
Musicalowy warsztat wokalny. 8 czerwca 2017, g. 15.00
Warsztat wokalny — interpretacja piosenki
Warsztaty teatralne: 13+ 9 czerwca 2017, g. 17.00
Warsztaty teatralne: Mniej/Wigcej Wazne ! 12 czerwea 2017, g. 17.00
Teatr Tanca TILT 14 czerwca 2017, g. 17.00
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Zasady post¢powania rekrutacyjnego
na zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania
organizowane w publicznych placéwkach oswiatowe-wychowawczych
m.st. Warszawy w roku szkolnym 2017/2018

Nabor dzieci i milodziezy na zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia rozwijajace
zainteresowania w roku szkolnym 2017/2018 jest prowadzony na podstawie odpowiednich
przepisow Rozdzialu 6 . Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form
wychowania przedszkolnego. publicznych szkol i publicznych placéwek” ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) a w szczegolnosci na podstawie
art. 144 tejze ustawy oraz na podstawie zasad zapisanych ponizej uzgodnionych
z dyrektorami placowek o$wiatowo-wychowawczych.

. Rekrutacja na rok “szkolny 2017/2018 na wolne miejsca w publicznych placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego systemu
rekrutacii.

2. Terminy rekrutacji zostaly okreslone w harmonogramie dla kandydata, ktéry dostepny jest
w serwisie Biura Edukacji, na stronach internetowych placowek oswiatowo-
wychowawczych oraz pod adresem: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

3. Dyrektor publicznej placowki oswiatowo-wychowawczej, w ktérej organizowane sa
zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia rozwijajace zainteresowania przed
rozpoczeciem rekrutacji oglasza w formie zarzadzenia:
maksymalng liczebnosé¢ poszczegolnych grup, w ktorych planowane s3 zaj¢cia w roku
szkolnym 2017/2018, wraz z okresleniem ich typu, rodzaju, stopnia trudnosci lub
przedzialu wiekowego uczestnikéw, mogacych braé w nich udzial. Dopuszcza sie
dodatkowe wymagania dla kandydatéw uzasadnione charakterem zaj¢¢. Zarzadzenie
dyrektora placowki moze regulowac tez inne wymogi zwiazane z rekrutacja.

4. Zasady rekrutacji nie dotycza zaj¢¢ organizowanych przez placowki w czasie ferii
zimowych lub letnich, podczas ktérych obowigzuja zasady dotyczace Warszawskiego
Programu Zima/Lato w Miescie, oraz zaje¢ opiekuriczych 1 ogélnorozwojowych ze
zmienng liczbg wychowankéw, prowadzonych przez placowki.

5. Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego na zajecia 1 warsztaty adresowane
do grup szkolnych, zajecia $wietlicowe, okresowe i okazjonalne, zasady rekrutacji nie
majg zastosowania. Nabor na wolne miejsca jest prowadzony przez caly rok szkolny na
podstawie kolejnosci zgloszen, w sposob okreslony przez dyrektora placowki.

6. Rodzice uczestnikow bioracych udzial w zajeciach organizowanych przez placowke
wroku szkolnym 2016/2017, zainteresowani zajeciami w kolejnym roku szkolnym,
skladajg deklaracjc o kontynuacji uczestnictwa w zajeciach w terminie 7 dni
bezposrednio przed rozpoczeciem rekrutacji. Po zalogowaniu sie w elektronicznym
systemie rekrutacji i uzupelnieniu niezb¢dnych danych, nalezy dokument wydrukowaé,
podpisa¢ i zlozy¢ w placowce.

7. Po zlozeniu deklaracji, o ktorych mowa w ust. 6, przyjmowane s3 wnioski od
kandydatow zamieszkalych w Warszawie o przyjecie na wolne miejsca na zajecia
w publicznej  placowce  o$wiatowo-wychowawczej w  terminie okreslonym
w szczegblowym harmonogramie. Wnioski sg dostepne po zalogowaniu si¢ na stronie
internetowej elektronicznego systemu rekrutacji i wypelnieniu niezbednymi danymi.
Wydrukowany i podpisany wniosek nalezy ziozy¢ w placowee. w ktorej kandydat ubiega
si¢ 0 przyjecia na zajecia.

8. Wniosek o przyjecie na zajecia, zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,
zawiera:

GLOWNY SPECIALISTA
W WYDZIALE EDUKACH POZASIKOLNE
| POZAFORMALNE)

W SIURZE EDUKACH
’
Anna rzejewska ;31.- M

29 ok, 121}



10.

1L

12.

14,

1) imie. nazwisko. dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata. a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc:

2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata
pelnoletniego — imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
pelnoletniego - adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata,
a w przypadku kandydata pelnoletniego - adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kandydata, o ile je posiadajg;

5) inne informacje, okreslone przez dyrektora i organ prowadzacy, istotne dla
uczestnictwa w zaje¢ciach w placowce.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata peinoletniego.

Dyrektor placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien
kierunkowych kandydatow. Informacje o badaniu uzdolnien Kkierunkowych
kandydatéw oraz o terminie jego przeprowadzenia oglasza dyrektor placowki
w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Warunki przeprowadzenia badania uzdolnieni kierunkowych kandydatéow ustala rada
pedagogiczna placowki. Rada pedagogiczna ustala réwniez definicje pozytywnego
wyniku  badania uzdolnien kierunkowych. Badanie uzdolnien kierunkowych
przeprowadza komisja rekrutacyjna.

Jezeli po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych jest wigksza liczba
kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik, niz wolnych miejsc na zajgcia,
oktéorych mowa ust. 3, przeprowadzany jest pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego.

. W pierwszy etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria

ustawowe z nastgpujacg punktacja tj.:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata - 2 pkt;

2) niepelnosprawnosé kandydata - 2 pkt;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 2 pkt;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - 2 pkt;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 2 pkt;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 2 pkt;

7) objecie kandydata piecza zastepezg - 2 pkt.

W przypadku przeprowadzenia pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego rodzic
kandydata lub kandydat peinoletni w terminie okreslonym przez dyrektora. jest
zobowigzany do dolgczenia do wniosku dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata kryteriow ustawowych (dokumenty sg okreslone w art. 150 ust. 2 pkt
1 ustawy Prawo oswiatowe):

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948),

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
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16.

17.

18.

19.

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpeza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2016 1. poz. 575, 1583 i 1860).

Dokumenty wymienione w pkt 2, 3. 4 moga by¢ skladane w oryginale lub w postaci
kopii poswiadczonej za zgodno$¢ =z oryginalem przez rodzica/opiekuna
prawnego/kandydata pelnoletniego (zgodnie z art. 76a par 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23).

Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego jest
wigksza liczba kandydatéw niz wolnych miejsc na zajgcia, przeprowadzany jest drugi
etap postepowania rekrutacyjnego. w ktorym brane sg pod uwage Kkryteria
samorzgdowe okreslone w uchwale Nr XLV/1085/2017 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji na
zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajgce wuzdolnienia organizowane
w placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez m.st. Warszaweg,
liczby punktow za kaide = tych kryvteriow i dokumentow niezbgdnych do ich
potwierdzenia (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 3325).

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria, o ktérych
mowa w pkt 15, z nastepujaca punktacja tj.:

1) kandydat, ktoérego rodzice/opiekunowie prawni albo rodzic/opiekun prawny
mieszkaja w m.st. Warszawie i rozliczajg podatek dochodowy od oséb
fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy lub kandydat
mieszkajacy na terenie m.st. Warszawy 1 rozliczajacy podatek dochodowy od

~ 0s0b fizycznych w urzgdzie skarbowym na terenie m.st. Warszawy - 1 pkt;

2) uczestnictwo kandydata w roku szkolnym poprzedzajagcym postgpowanie
rekrutacyjne:

a) w podobnych zajeciach organizowanych w placowkach oswiatowo-
wychowawczych, instytucjach kultury lub osrodkach sportu
1 rekreacji prowadzonych przez m.st. Warszawa - 1 pkt,

b) w podobnych zajeciach organizowanych w szkole w ramach kol
zainteresowan — | pkt,

¢) w innych zajgciach w tej samej placowce oswiatowo-wychowawczej
- 1 pkt;

3) kandydat ma rodzenstwo uczgszczajgce do przedszkoli, szkél i placéwek
oswiatowo —wychowawczych na terenie m.st. Warszawy — 1 pkt.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16 rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni
w terminie okreslonym przez dyrektora, jest zobowigzany do dolaczenia do wniosku
dokumentoéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata kryteriéw samorzadowych:

1) Os$wiadczenie potwierdzajgce fakt zalozenia do urzedu skarbowego
w Warszawie zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesionej straty);

2) Oswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach w placéwce osSwiatowo-
wychowawczej, instytucji kultury, osrodku sportu i rekreacji lub szkole;

3) Oswiadczenie  rodzica/prawnego  opiekuna/kandydata  pelnoletniego
o posiadaniu rodzenstwa uczeszczajgcego do przedszkoli, szkél i placéwek
oswiatowo —wychowawczych na terenie m.st. Warszawy

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
osSwiatowe, moze poprosi¢c o dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w o$wiadczeniach.

Oswiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnoséi karnej za skladanie
falszywych zeznan. Odpowiedzialno$¢ jest potwierdzona odpowiednia klauzulg
zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.

s
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28.

g

Przy rekrutacji na sportowe zajecia specjalistyczne, wymagajace odpowiednich
predyspozycji zdrowotnych, niezbedne jest przedstawienie orzeczenia lekarskiego
potwierdzajacego stan zdrowia kandydatow.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora placowki, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji zgodnie z art. 157
ustawy Prawo oswiatowe. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej
postgpowanie rekrutacyjne do placéwki wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej
placowki. Jezeli w placéwee zatrudnionych jest mniej niz 3 nauczycieli sklad ww.
komisji uzupelnia si¢ o przedstawiciela lub przedstawicieli organu prowadzacego.
W skiad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢: dyrektor placowki, w ktérej dziala
komisja oraz osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do
placowki. Szczeg6lowe zasady dzialania komisji rekrutacyjnej okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli. szkol i placowek (Dz. U. poz. 610).

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych na zajecia
w placowce oswiatowo-wychowawczej, zgodnie z art. 158 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe oraz list kandydatéw przyjetych i kandydatéow nieprzyjetych na zajecia
w placéwee oswiatowo-wychowawczej, zgodnie z art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe. Listy zawierajg imiona inazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczb¢ punktéw. ktéra uprawnia do
przyjecia. Dzienn podania do publicznej wiadomosci list jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej. Wyniki rekrutacji podane sg do publicznej wiadomosci, zgodnie
z harmonogramem, 30 czerwea 2017 r. o godz. 16.00, poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie danej placowki oraz informacje w elektronicznym
systemie  rekrutacji po zalogowaniu si¢ pod adresem: warszawa-
pozaszkolne.pzo.edu.pl

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych
1 nieprzyjetych podane do publicznej wiadomosci sg publikowane nie dhuzej niz do 27
lipca 2017 r.

Wyniki rekrutacji uzupelniajagcej muszg by¢ podane do publicznej wiadomosci
do 31 sierpnia 2017 r. poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danej
placowki oraz informacj¢ w elektronicznym systemie rekrutacji po zalogowaniu sie
pod adresem: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl Rekrutacja uzupelniajgca odbywa sie
wedlug takich samych zasad jak rekrutacja ja poprzedzajaca. Listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych podane
do publicznej wiadomosci s publikowane nie dluzej niz do 26 wrzesnia 2017 r.

Po ogloszeniu list kandydatéw zakwalifikowanych uczestnicy potwierdzaja przyjecie
do danej grupy zajeciowej w terminie okreslonym harmonogramem, po czym
oglaszane sg listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Procedura odwolania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest okreslona w ustawie,
o ktérej mowa we wstepie.

Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji uzupelniajgcej po rozpoczeciu roku szkolnego
pozostaly wolne miejsca w grupie zajgciowej, w stosunku do kolejnych chetnych
kandydatéw nie stosuje si¢ zasad rekrutacji. O przyjmowanie do grupy zajeciowej na
wolne miejsca decyduje dyrektor placowki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, po przeprowadzeniu
rekrutacji, podjaé¢ decyzj¢ o zmianie liczebnosci grupy.



29, Informacja o rekrutacji jest podana do wiadomosci publicznej poprzez strong
internetowa placowki oraz zamieszczenie jej na tablicach ogloszen w placéwce oraz
w serwisie Biura Edukacji i pod adresem elektronicznego systemu rekrutacji do
placéwek: warszawa-pozaszkolne.pzo.edu.pl

73 zgodnosé formalno-prawng
RADQZ PRAVWNMNY




Harmonogram

Zatgcznik nr 4

zapiséw do placéwek wychowania pozaszkolnego i ogniska artstycznego w roku szkolnym 2017/2018

Data
P s Etap rekrutacji / czynnos¢ dyrektora placéwki Uwagi
27 kwietnia 8 maja Edycja / Wprowadzanie opisu placéwek i oferty
i Zamkniecie et dzania of lacowki
godzina 15.00 amkniecie etapu wprowadzania oferty przez placéwki
9 maja S . :
Publikacja oferty w systemie dla kandydatéw Wykonawca

godzina 12.00

10 maja godzina 18 maja

Przyjmowanie deklaracji kontynuacji i potwierdzanie

12.00 godzina 12.00 |informacji w systemie
19 maja Zamkniecie etapu potwierdzania kontynuacji kandydatom,
godzina 9.00 ktorzy ztozyli deklaracje kontynuacji
Pobranie raportu
: . : : : s 20 maja (sobota) w
19 maja 6 czerwca Przyjmowanie wnioskéw od nowych kandydatow i

godzina 12.00 |godzina 12.00

potwierdzanie informacji w systemie

godzinach 15.00 - 21.00
Gietda placowek

Organizacja badania uzdolnieri kierunkowych

8 czerwca 14 czerwca
Wprowadzanie wynikéw do systemu
Zamkniecie etapu przyjmowania wnioskéw od nowych
19 czerwca kandydatow i wprowadzania wynikéw badania uzdolnien
godzina 9.00 kierunkowych
Pobranie raportu
nan e
19 czerwca Przydziat Dokonany przez
w godzinach 9.00 - 16.00 wykonawce
20 czerwca Mozliwos¢ pobrania list zakwalifikowanych i

w godzinach 8.00 - 16.00

niezakwalifikownaych

20 czerwca godzina 16.00

Wywieszenie list zakwalifikowanych i niezakwalifikownaych

20 czerwca 28 czerwca Koordynacja potwierdzania woli przez kandyatéw
godzina 16.00 |godzina 23.59 |zakwalifikowanych
29 czerwca Zamknigcie etapu koordynacji potwierdzania woli przez
godzina 15.00 kandydatéw zakwalifikowanych
30 czerwca Mozliwos¢ pobrania list przyjetych i nieprzyjetych

w godzinach 8.00 - 16.00

Pobranie raportu

30 czerwca
godzina 16.00

Wywieszenie list przyjetych i nieprzyjetych

4 lipca
godzina 12.00

Publikacja wolnych miejsc

Wykonawca




REKRUTACIA UZUPELNIAJACA

16 sierpnia 22 sierpnia  |Przyjmowanie wnioskdéw od kandydatéw i potwierdzanie
godzina 12.00 | godzina 14.00 (informacji w systemie
; 3 ; anizacja ia uzdolnien kierunkowych
23 sierpnia 24 sierpnia Org c b-adanla. btk e ¥
Wprowadzanie wynikéw do systemu
25 sierpnia Zamkniecie etapu wprowadzania wynikéw badania
godzina 10.00 uzdolnien kierunkowych
25 sierpnia
; P Przydziat Dokonany przez
godzina 10.00 - 16.00 Wykonawce
28 sierpnia Mozliwo$¢ pobrania list zakwalifikowanych i
w godzinach 8.00- 16.00  |njezakwalifikowanych
28 sierpnia
godzina 16.00 Wywieszenie list zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
28 sierpnia 30 sierpnia  |Koordynacja potwierdzania woli przez kandyatéw
godzina 16.00 | godzina 23.59 |zakwalifikowanych
31 sierpnia Motzliwos¢ pobrania list przyjetych i nieprzyjetych
w godzinach 8.00 - 16.00 Pobranie raportu
31 sierpnia g == : 2 !
godzina 16.00 Wywieszenie list przyjetych i nieprzyjetych
31 sierpnia
Publikacj | iej k
godzina 16.00 ublikacja wolnych miejsc Wykonawca

REKRUTACJA NA WOLNE MIEJSCA

Od 1 wrzeénia
godzina 12.00

Przyjmowanie wnioskéw od kandydatéw i potwierdzanie
informacji w systemie

Systemetyczne wprowadzanie do systemu informacji o
rezygnacjach

Biezgca aktualizacja liczby wolnych miejsc

A
Feliksiak




Zatacznik nr 5

Harmonogram zapisow dla kandydatow
do placéwek wychowania pozaszkoinego i ogniska artstycznego w roku szkolnym 2017/2018

Data
2 s Etap rekrutacji / czynnos¢ kandydata i jego rodzicow
10 maja 18 maja Rejestracja (logowanie sie ) w systemie kandydatéw
godzina 10.00 | godzina 10.00 | kontynuujacych
10 maja 18 maja Ztozenie w placowce / placéwkach
godzina 12.00 godzina 12.00 | deklaracji kontynuacji przez kandydatéw kontynuujacych
18 male Yo Rejestracja (logowanie sie) temie nowych kandydatéw
godzina 12.00 godzina 12.00 ) ESHEOIRIRNS W S Y v
19 maja 6 czerwca Ztoizenie w placéwece / placéwkach
godzina 12.00 | godzina 14.00 | wniosku przez nowych kandydatéw
Udziat w badaniach uzdolnien kierunkowych,
o ile organizowane s3 na zajecia, na ktére kandydat ubiega sie
8 czerwca 14 czerwca o przyjecie w wybranej placéwce lub w placéwkach w
szczegdtowych terminach okreslonych przez dyrektoréw
poszczegdlnych placowek
20 czerwca Opublikowanie list kandydatéw zakwalifikowanych i
godzina 16.00 niezakwalifikownaych
Potwierdzanie w systemie woli uczeszczania na zajecia,
20 czerwca 28 czerwca na ktére kandydat zostat zakwalifikowany
godzina 16.00 godzina 23.59 | Potwiedzenie w systemie woli uczeszczania na zajecia jest
warunkiem przyjecia na zajecia.
30 czerwca . AT 3 2 e i
godzina 16.00 Opublikowanie list kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych
4 lipca S s e
godzina 12,00 Aktualizacja wykazu wolnych miejsc

ojciech Feliksiak




