OŚWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

 Ja niżej podpisana/podpisany: ………………………………………………., w związku  z ubieganiem się                       o zatrudnienie w Stołecznym Centrum Edukacji Kulturalnej
na stanowisko  ………………………………………………………
oświadczam, że :
·        posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
·        nie byłam (łem) skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo   popełnione umyślnie,
·        posiadam obywatelstwo ( wpisać jakie) ........................................
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ( dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane o wykształceniu i stażu pracy oraz uprawnienia zawodowe) w ramach procesu obecnej rekrutacji.
Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale  niezbędne do ubiegania się o pracę  w SCEK.

Oświadczam , że wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody*  na  archiwizację  i przetwarzanie podanych przeze mnie w Kwestionariuszu/ CV/ innych dokumentach aplikacyjnych  danych osobowych ( w tym adres  e- mail, nr telefonu) dla potrzeb przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Stołeczne Centrum Edukacji Kulturalnej , zgodnie z ustawą z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (Dz.U.  z 2018. poz. 1000).


Warszawa,dnia.........................                                                                                                                                                                          													    .....................................................................
                                                  		          podpis składającego oświadczenie


KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY  w Stołecznym Centrum Edukacji Kulturalnej
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie    o ochronie danych osobowych), informujemy, iż :
1) Administratorem Pani/Pana danych  jest:  Stołeczne Centrum Edukacji Kulturalnej im. Komisji Edukacji Narodowej z siedzibą 00-281 Warszawa, ul. Jezuicka 4, reprezentowane przez Dyrektora.                                                                                 2) Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Stołecznego Centrum Edukacji Kulturalnej im. Komisji Edukacji Narodowej, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Biurze Finansów Oświaty m.st. Warszawy za pomocą adresu: mbfo.iod@um.warszawa.pl.                                                                                                                                                                 3) Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2018, poz. 1000).                                                                                                                                      4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
· rekrutacji pracowników: dane identyfikacyjne, adresowe, dane o wykształceniu, stażu pracy, uprawnieniach zawodowych - na podstawie zgody – art. 6 ust. 1 lit.a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych   i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
· zapewnienie bezpieczeństwa pracownikom, uczestnikom i ochrony mienia w budynkach SCEK – monitoring wizyjny – art. 108a Ustawy Prawo Oświatowe ( Dz. U. z 2018 poz. 996), w związku z Ustawą z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2018, poz. 1000).
· Kontakt  telefoniczny, e mail, pocztowy na podstawie zgody – art. 6 ust. 1 lit.a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych   i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5) W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 4 odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie administrator strony internetowej Stołecznego Centrum Edukacji Kulturalnej, podmioty uprawnione do uzyskania takich danych na podstawie przepisów prawa i obowiązujących umów i porozumień.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Ustawą o  narodowym zasobie archiwalnym  i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217) i  z Jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w Stołecznym Centrum Edukacji Kulturalnej oraz regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze  stanowiska  urzędnicze:
· Dokumenty aplikacyjne kandydata  zatwierdzonego do zatrudnienia dołącza się do akt osobowych
· Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą przechowywane w Dziale Kadr przez okres 1 miesiąca  i mogą być  odbierane osobiście przez zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane zostana
·  Jeżeli w okresie  3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie kolejnej osoby  spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru.
·  W przypadku braku zgłoszeń kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze, Dyrektor SCEK może podjąć decyzję o ponownym zamieszczeniu ogłoszenia o naborze.
LUB
DO ZAKOŃCZENIA PROCESU REKRUTACJI 
LUB 
NA CZAS OKREŚLONY W ZGODZIE
 7) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a także prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikające z obowiązujących przepisów prawa. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, Rozporządzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie , bez wpływu na zgodność  przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem.
8) W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych                         w Stołecznym Centrum Edukacji Kulturalnej im. Komisji Edukacji Narodowej przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych. 
9)  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowiązana/zobowiązany do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niemożność nieprzyjęcie wymaganych dokumentów i  nie  uwzględnianie przy wyborze pracownika.
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

				Podpis dyrektora SCEK:




Zapoznałam/zapoznałem się: imię i nazwisko( czytelnie):   ……………………………………….
Warszawa, dnia ……………………2018r.




KWESTIONARIUSZ
 DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  O ZATRUDNIENIE
w Stołecznym Centrum Edukacji Kulturalnej

1. Imię ( imiona) i nazwisko: ............................................................................................
2. Imiona rodziców: ..........................................................................................................
3. Data urodzenia: ..........................................4. Obywatelstwo: .......................................
[bookmark: _GoBack]5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji): ...................................................
    .........................................................................................................................................
6. Wykształcenie
 – nazwa szkoły i rok jej ukończenia: .............................................................................
     ........................................................................................................................................  
 - zawód, specjalność stopień naukowy, tytuł zawodowy, naukowy: ...........................
    .........................................................................................................................................
7. Wykształcenie uzupełniające – kursy, studia podyplomowe, data rozpoczęcia lub    ukończenia nauki: .............................................................................................................
.............................................................................................................................................
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia – okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców i zajmowane stanowiska: 
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-3 są zgodne z dowodem osobistym  seria ......
     Nr ..................................... lub innym dowodem tożsamości: ..........................................
     .............................................................................................................................................




 Warszawa, dnia ...........................			............................................................
								podpis osoby ubiegającej sie o zatrudnienie

*) właściwe podkreślić

