Stoteczne Centrum Edukacji Kulturalnej im. Komis;ji Warszawa, 27 czerwca 2024
Edukacji Narodowej

ul. Jezuicka 4

00-281 Warszawa

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i osoby wspétpracujgce
ze Stotecznym Centrum Edukaciji Kulturalnej im. Komisji Edukacji Narodowej jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu placéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego

prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -
art. 23i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pézn. zm.).



Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Matoletnich

§1.

1.1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Personel stanowig wszystkie osoby majgce / moggce mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim, takze
wolontariusz, praktykant, stazysta.

1.2. Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i nie zawarta zwigzku
maizenskiego.

1.3. Opiekunem dziecka / matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

1.4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka / opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

1.5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu instytucji, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1.6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

1.7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik (Koordynator) sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

1.8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

2.1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe

z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
wiasciwej pomocy.

2.3. Pracownicy placéwki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2.4. Pracownicy i personel placéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placowce, w ktdrej stosowane sg wewnetrzne regulaminy i Kodeks Etyki.
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

2.5. Rekrutacja pracownikow placowki oraz wolontariuszy / stazystow / praktykantow odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

3.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

3.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie

nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow / opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

3.4. Kierownictwo placowki wyznacza koordynatora / koordynatoréw do prowadzenia postepowania
w przypadku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika / cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik /
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu placowki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg (Zatgcznik nr 3 do niniejszej
polityki).

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik / cztonek personelu,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki).

§ 6.

Krzywdzenie przez osobe dorosta:

6.1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, wyznaczony koordynator przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuac;ji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Wyznaczony
koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

6.2. Wyznaczony koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizac;ji lub stuzb.

6.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, wyznaczony koordynator sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.



6.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
wyznaczony koordynator sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego.

6.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (hp. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz —
w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6.6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placéwki, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6.7. W przypadku gdy cztonek personelu placowki dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo placéwki powinno zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkoéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,

w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie
rozwigzanie przetozonym tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

Z instytucjg wspotpracujaca.

6.8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka

na pismie.

§7.

Krzywdzenie rowiesnicze:

7.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placéwce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

7.2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

7.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

7.4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

7.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach placowki nalezy
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porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wyznaczony koordynator organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundéw dziecka krzywdzacego).

7.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§8.

8.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4

do niniejszej Polityki.

8.2. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji.

8.3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§9.

9.1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9.2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

9.3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

§ 10.

10.1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

10.2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel placéwki moze skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

10.3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§11.

11.1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11.2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placowki / na kanale youtube w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 12.

1. Placéwka zapewniajgc dzieciom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

w szczegolnosci na sprzecie wtasnym placéwki jest instalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika placéwki - na urzgdzeniach placowki,

b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W placéwce jest mozliwy dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy wymienione w pkt. 1
niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualne i w miare potrzeb przeprowadza aktualizacje.

3. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach

ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktéra powiadamia opiekunéw dziecka

0 zdarzeniu.



Monitoring
§ 14.

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz

za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikéw placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik nr
7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych
przez pracownikéw placéwki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrekcji placéwki.

6. Dyrekcja placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.



miejscowosc, data

Oswiadczenie

Ja, oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie z dokumentacjg wchodzgcag w sktad Polityki Ochrony Matoletnich
w Stotecznym Centrum Edukacji Kulturalnej w Warszawie i zobowigzuje sie

przestrzegac postanowien w nich zawartych.



Zatgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko-dziecko
w Stotecznym Centrum Edukacji Kulturalnej im. KEN

|. Postanowienia ogdlne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placoéwki jest dobro i bezpieczenstwo
dzieci / matoletnich.

2. Personel odnosi sie do dzieci / matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich godnosc¢
oraz indywidualne potrzeby. Personel placéwki nie réznicuje dzieci ze wzgledu na wiek, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne, pte€, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Personel dba o to, aby nie naraza¢ matoletniego na sytuacje upokarzajgce lub zawstydzajgce.

5. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne, dotyczy to
réwniez wykorzystywania wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia oraz dla oséb wspétpracujgcych: stazystow,
praktykantow, wolontariuszy itp.

7. Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia.

II. Zasady komunikacji personelu z matoletnim
1. Personel w komunikacji z matoletnim zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

2. Komunikacja z matoletnim powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

3. Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczué i opinii.

4. Personel jest gotéw dostosowac¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu porozumiewania sie
kazdego dziecka.

5. W komunikacji z matoletnimi personel unika stosowania jakichkolwiek form przemocy stownej czy
fizyczne,j.

6. W komunikacji z matoletnimi personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi
poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemow dzieci i wspieranie ich rozwoju
emocjonalnego.

7. W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom zrozumie¢
i rozwigzac problemy.

8. Personel szanuje prywatnos$c¢ dzieci, wszelkie informacije przekazywane przez dzieci traktuje jako
poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placéwki i powszechnie obowigzujgcym prawem.
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9. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego, pracownik
zobowigzany jest zapewni¢ obecno$c¢ innej osoby doroste;.

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje sie poprawng
polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow,
niestosowanych gestow czy zartéw.

lll. Zasady interakcji personelu z matoletnimi

1. Personel respektuje granice matoletniego, nie naruszajgc ich i szanujgc prywatnos¢ kazdego
matoletniego.

2. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury bezpieczehstwa i
nadzorujgc wszelkie czynnosci.

3. Personel nie stosuje agresji wobec matoletnich.

4. Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u matoletnich, dajgc im mozliwos¢
podejmowania decyzji i samostanowienia.

5. Personel unika faworyzowania matoletnich.

6. Stosowanie dyscypliny wobec matoletniego nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

7. Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.
8. Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

9. Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, sg wykonywane z poszanowaniem
godnosci i uczu¢ matoletniego, promujgc pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

10. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz
nadzorowania ich przestrzegania podczas zaje¢ poza placéwka.

11. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z mafoletnimi relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze.

12. Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartéw, gestéw o charakterze
seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich
formy.

13. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady dotyczace
ochrony wizerunku dziecka w placowce zostaty wskazane w paragrafach 9, 10 i 11 Polityki ochrony
matoletnich w SCEK.

14. Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest niedozwolone.

IV. Zasady kontaktu personelu z matoletnim poza placéwkag

1. Kontakty personelu z matoletnimi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy i dotyczg aspektow
zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja sie z matoletnimi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej
zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyj$é/spotkan. Personel jest zobowigzany
poinformowaé opiekunéw matoletniego o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie muszg wyrazi¢
zgode na takie spotkanie.

10



3. Opiekunowie dbajg o zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich podczas wycieczki. Opiekun
reaguje na kazdy przejaw sytuacji zagrazajgcej dziecku. Pracownik zobowigzany jest do zapoznania
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz nadzorowania ich przestrzegania.

4. Personel nie nawigzuje ani nie utrzymuje prywatnych kontaktéw z matoletnimi za posrednictwem
prywatnych srodkéw komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. W przypadku
koniecznosci komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca sie
korzystanie ze stuzbowych kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy telefon.

5. Personel nie utrzymuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez portale internetowe ani komunikatory
internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta zaproszenia do grona znajomych
w mediach spotecznosciowych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice / opiekunowie uczniéw sg
osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw / opiekunow.

V. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

1. Uczestnicy zaje¢ w placowce majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Pracownicy i personel placowki chronig uczestnikow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczestnicy majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania okreslonych
w statucie SCEK oraz w Regulaminie uczestnika zajec¢.

3. Uczestnicy uznajg prawo innych oséb do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych oséb —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczestnikéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczestnicy sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i
opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczestnicy budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
probleméw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczestnicy okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczestnicy nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez stwarza¢ poczucia zagrozenia czy wrogo$ci wobec kolegow.

9. Uczestnicy majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczestnikdéw
zaje¢ nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczestnicy nie majg prawa
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stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
0s0b.

11. Uczestnicy majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw placowki o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w placéwce procedurami).

13. Wszyscy uczestnicy znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
matoletnich.

14. Jesli uczestnik stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w placéwce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami
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Zatgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw / personelu
w Stotecznym Centrum Edukacji Kulturalnej im. KEN

1. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze / stazysci / praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz zachowywaly bezpieczenstwo.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec matoletnich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrekcja placéwki musi posiada¢ dane osoby zatrudnianej, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

Zz wychowaniem i opiekg oraz edukacjag dyrekcja placéwki jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z ograniczonym
dostepem oraz Rejestrze osob w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentac;ji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka do pracy w SCEK przekazuje dyrekcji placéwki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 187a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka skfada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 187a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie odwiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w dokumentow kandydata/kandydatke skfada

oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.
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Zatgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

pieczatka placowki data i miejsce

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 4
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Karta interwencji

Dotyczy matoletniego

Osoba zgtaszajgca
podejrzenie krzywdzenia

matoletniego

Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrodto wiedzy lub
informaciji o
przemocy

Data zgtoszenia

Forma zgtoszenia

Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skresli¢)

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc podane
przez osobe zgtaszajgca

Inne informacje o dziecku,

rodzinie

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie
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Dziatania podjete wobec

matoletniego

Ustalenie planu pomocy
(jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Interwencja prawna
(zakresli¢ wtasciwe —

jesli dotyczy)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje matoletniego / rodziny

c. inny rodzaj interwencji — jaki? (opis)

Dane dotyczace
interwencji prawnej (jesli

dotyczy)

Nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje,

data interwencji

Wynik interwencji

prawnej (jesli dotyczy)
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Zatgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
uczestnikow zajeé
w Stotecznym Centrum Edukacji Kulturalnej im. KEN

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach placowki
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunku uczestnikow zajec.

2. Publikowanie zdje¢ i flméw z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu naszych dziatan,
sukcesdw wychowankéw i ich pracy, i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo wychowankow.

3. Zgoda rodzicow / opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesl
wychowankowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku matoletnich poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow / opiekundéw na gromadzenie, rozpowszechnianie wizerunku
ich dziecka w formie tradycyjnej i elektronicznej w zwigzku z jego udziatem w zajeciach w SCEK oraz
wszelkich przedsiewzigciach i wydarzeniach organizowanych przez SCEK (np. konkursach,
pokazach, zajeciach otwartych, wyjazdach zespotéw, wystaw i innych). Niniejsze zezwolenie obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie na stronie internetowej, materiatach
promocyjnych, promocji dziatalnosci poprzez media lokalne, regionalne i ogélnopolskie, profilach

w mediach spotecznosciowych i na kanale YouTube.

b) informowanie rodzicéw / opiekunow, ze wizerunek ich dziecka moze by¢ rozpowszechniany

w formie fotografii, materiatéw filmowych, nagran audio i video z mozliwoscig kadrowania,
retuszowania i kompozycji nagrywanych na wszelkich nosnikach.

¢) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczestniku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego wizerunkiem.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran matoletnich poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczestnicy znajdujgcy sie na zdjeciu / nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia /
nagrania nie jest dla wychowanka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia / nagrania uczestnikow koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez nich oraz

w miare mozliwosci przedstawiajg grupe,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczestnikdw sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

6. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z wychowankami
bez nadzoru pracownika placéwki.

7. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw uczestnika nie jest wymagana.

8. Podczas wydarzen jednorazowych placowka moze utrwala¢ wizerunek uczestnikéw w postaci zdje¢
lub nagran i rozpowszechniaé go w siedzibie, na stronie internetowej oraz w mediach
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spotecznosciowych placéwki. Wziecie udziatu w wybranym przez uczestnika wydarzeniu jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na gromadzenie wizerunku w trybie art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz
zezwoleniem na nieodpfatne rozpowszechnianie wizerunku stosownie do postanowien art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2022, poz. 2509).

9. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekgciji.

10. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku wychowanka na terenie SCEK bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna uczestnika
oraz bez zgody dyrekcji.

11. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie uczestnika lub jego rodzica / opiekuna.

12. Jesli wychowankowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
uczestnika zajec¢, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami i uczestnikami, w jaki spos6b osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ uczestnika, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

13. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

¢) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczestnikéw na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecia przenosng (np.
pendrive),

d) nie wyrazamy zgody na przetrzymywanie i gromadzenie przez pracownikéw na osobistych
urzadzeniach rejestrujgcych (ij. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) wizerunku
uczestnikow,

e) placowka udostepnia personelowi sprzet do wykonania zdje¢ lub nagrah wideo, w celu zrobienia
dokumentacji.
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Zatgcznik nr 6
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

—

. Ogranicz dane osobowe, ktore udostepniasz w sieci.
. Uzywaj silnych haset.

. Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;j.

. Zainstaluj i uzywaj oprogramowani antywirusowego.
. Aktualizuj system operacyjny i programy.

. Nie otwieraj podejrzanych linkéw lub zatgcznikow.

. Korzystaj z potgczenia HTTPS.

. Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i SMS-y.

© 00 N O o H~ W DN

. Uzywaj sieci Tor i/lub VPN.

10. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

11. Zwieksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach spoteczno$ciowych.
12. Zaszyfruj dysk komputera i laptopa, zabezpiecz router i sie¢ Wi-Fi.

13. Unikaj potagczen z niezabezpieczonymi sieciami Wi-Fi.

14. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

15. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Zatgcznik nr 7
do Polityki Ochrony Matoletnich w SCEK

Lp. Pytanie / informacja TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placoéwce, w ktérej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich w SCEK?

3. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

6. | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. | Czy podjates/podjetas jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

8. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony

Matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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